ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 2
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МЕЖДУ ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» НА 2022-2025 ГОДЫ

Изменения и дополнения № 2
в коллективный договор между государственным учреждением образования «Красненская средняя школа» и первичной профсоюзной организацией государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» на 2022-2025 годы

В соответствии с Указом  Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями) внести в коллективный договор между государственным учреждением образования «Красненская средняя школа» и первичной профсоюзной организацией государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» на 2022-2025 годы (далее – Коллективный договор) следующие изменения и дополнения:

1. Положение о порядке оказания материальной помощи работникам государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» (приложение 1) изложить в новой редакции (прилагается).

2. Положение о размере, порядке и условиях установления надбавки за высокие достижения работникам государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» (приложение 4) изложить в новой редакции (прилагается).
3. Приложение 6 коллективного договора «Перечень должностей и профессий работников, которым устанавливается доплата за особые условия труда» дополнить пунктом следующего содержания «Воспитателю, при работе с обучающимися с особенностями психофизического развития, нуждающимися в персональном сопровождении – 20% от базовой ставки».
4. Изменения и дополнения одобрены и подписаны на собрании трудового коллектива работников государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» от 30.10.2023 года, протокол № 2.

3. Изменения и дополнения вступают в силу с 01.10.2023 года.
По поручению сторон подписали от:
 

	Государственного учреждения 

образования «Красненская средняя школа»             
	Первичной профсоюзной организации «Красненская средняя школа» Белорусского профессионального союза работников образования и науки

	Директор         В. Д. Александров     
	Председатель             В. В. Довыдейко    


Приложение № 1


УТВЕРЖДЕНО


Приказ директора 


государственного 


учреждения     
образования



«Красненская средняя 

школа»


от 30.10.2023 № 349
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи работникам  государственного учреждения образования 

«Красненская средняя школа»

1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»).

2. На оказание материальной помощи работникам учреждений образования направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной  суммы окладов работников.

Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости и при наличии подтверждающих документов.

Материальная помощь по заявлениям оказывается всем работникам, в том числе работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (за  исключением внешних и внутренних совместителей) с предоставлением подтверждающих документов в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах включительно – далее БВ):

	1
	- рождение  ребенка
	3 БВ

	2
	- бракосочетание работника 

	3 БВ

	3
	- вследствие стихийного бедствия (пожар, ураган, ураганный  ветер, наводнение, несчастный случай в быту) и др.

	10 БВ

	4
	- смерть близкого родственника работника (муж,  жена, родители, дети)

- (родные брат, сестра)
	10 БВ

5 БВ

	5
	- в случае стационарного  или  амбулаторного лечения работника 20 календарных дней и более
	5 БВ (один раз в полугодие)

	6
	- многодетным семьям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей на иждивении  (один раз в календарный год)
	5 БВ

	7
	- семьям, воспитывающим ребенка-инвалида до 18 лет (один раз в календарный год)
	4 БВ

	8
	 -юбилейные  и круглые   даты рождения  в жизни работника ( в месяц предшествующий дате рождения,  в месяц рождения, в месяц, следующий за датой рождения):

50 лет 

60 лет

70 лет

по достижении пенсии по возрасту и увольнением по этой причине
	3 БВ

7 БВ

	9
	- работнику, получившему производственную

 травму на производстве  по вине нанимателя
	5 БВ

	10
	- компенсация стоимости  проезда к месту работы и обратно  молодым специалистам и молодым учителям (стаж работы  до 2 лет включительно)
	100%стоимости ежемесячно

	11
	- работникам, ставшими  инвалидами вследствие катастрофы на ЧАЭС и (или) принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС (один раз в календарный год)
	3 БВ



	12
	- в связи с не продлением трудовых отношений при оптимизации сети учреждений, подчиненных отделу, сокращении численности или штата работников и отсутствии оснований выплаты выходного пособия 
	10 БВ

	13
	 - на удешевление стоимости путёвок в детские оздоровительные, санаторно-курортные, санаторно-реабилитационные, реабилитационные центры и (или) лагеря и (или) санатории   для детей работников  
	5 БВ

	14
	- на обустройство  молодым специалистам (один раз в календарный год)
	3 БВ

	15
	- молодым специалистам, обучавшимся на условиях целевой подготовки при условии продолжения работы в учреждении образования после отработки обязательного срока работы и заключения контракта сроком не менее чем на три года (один раз в календарный год)
	2 БВ


В других случаях материальная помощь оказывается по совместному решению администрации и профкома.

Заявления на оказание материальной помощи подаются заявителями с подтверждающими документами не позднее 1 месяца с момента возникновения обстоятельств.

Материальная помощь руководителю учреждения образования  оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании показателей Положения, действующего в учреждении образования, вышестоящим органом управления по согласованию с соответствующим  профсоюзным  комитетом.

Средства фонда  материальной помощи, не израсходованные по заявлениям работников в течение месяца, суммируются  и распределяются в конце календарного года  между  всеми работниками в равных долях (за исключением внешних  и внутренних совместителей, а также работников, находящихся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

СОГЛАСОВАНО

с профсоюзным комитетом

Постановление

30.10.2023 № 45/136
Председатель профкома

В. В. Довыдейко
                                                             Приложение № 4

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

Приказ директора 


государственного 


учреждения  
образования


«Красненская средняя 
школа»


от 30.10.2023 № 349
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установлении надбавки за высокие достижения работникам государственного учреждения образования 

«Красненская средняя школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке и условиях установлении надбавки за высокие достижения работникам государственного учреждения образования «Красненская средняя школа» (далее – Положение) разработано в соответствии с от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями), на основании постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования».

1.2. Надбавка за высокие достижения устанавливается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с настоящим Положением, и выплачивается ежемесячно. 

1.3. Источниками средств для установления надбавки за высокие достижения в труде являются:

бюджетные средства, выделяемые на установления надбавки за высокие достижения в труде работникам учреждения;

средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности учреждения в размерах, предусмотренных законодательством; 

средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

1.4. Надбавка устанавливается всем категориям работников, в том числе внутренним и внешним совместителям.

1.5. Надбавка за высокие достижения в труде устанавливается за достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие учреждения образования, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять учебно-воспитательный процесс в соответствии с предъявленными требованиями, добиваться качественного улучшения хозяйственной деятельности.

1.6. Размер надбавки каждого работника определяется в пределах, предусмотренных на эти цели средств, дифференцированно с учетом качества, эффективности его труда и максимальными размерами не ограничивается.

1.7. Установление надбавок за высокие достижения в труде из неиспользованного планового объема средств фонда заработной платы, а также фонда, предусмотренного на установление надбавки за высокие достижения в труде, производится на основании показателей, указанных в подпункте 2.1.4 пункта 2 настоящего Положения.

1.8. Надбавка руководителю учреждения устанавливается отделом образования Гомельского райисполкома по согласованию с Президиумом Гомельского районного комитета профсоюза работников образования и науки на основании Положения районного соглашения из средств учреждения.

2. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕР

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ 

2.1. Порядок, размер и условия установления надбавки за высокие достижения в труде:

2.1.1. устанавливается за фактически отработанное время. Надбавка не начисляется за периоды:

трудового отпуска;

социального отпуска;

временной нетрудоспособности;

повышения квалификации;


за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата;
2.1.2. определяется в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий, личных достижений и успехов;

2.1.3. может осуществляться по нескольким показателям, при установлении надбавки по нескольким показателям, надбавка суммируется;

2.1.4. устанавливается в рублях (включительно) за выполнение определенной работы по следующим показателям:

	- высокие результаты в работе, подтвержденные в ходе внутреннего, ведомственного и других видов контроля
	от 20 до 100 рублей

	- качественное и своевременное выполнение планов работы школы, программ, планов образовательного процесса  по итогам текущего месяца
	от 20 до 100 рублей


	-  рациональное    использование,    экономия        энергетических ресурсов по итогам месяца
	от 10до 70 рублей

	- обеспечение условий для надлежащего содержания помещений, зданий, сооружений при положительной динамике по итогам месяца
	от 10 до 70 рублей

	- организация работы по подготовке к централизованному тестированию

	от 10 до 100 рублей


	- выполнение общественных поручений в интересах коллектива работников:

- председателю комиссии по назначению пособий по временной нетрудоспособности;

- ведение документации по профессиональному страхованию;

-по персонифицированному учету;

-военному учету;

-руководителям МО;

- членам бракеражной комиссии;

- за музыкальное сопровождение образовательного процесса;

-за руководство работой музея;

- за ведение архива;

- за организацию работы сайта учреждения;

- за ведение документации по медицинским осмотрам, флюрографическому обследованию;

- за обеспечение учебниками;

- за результативную работу в классах с изучением предметов на повышенном уровне;

-за ведение документации по ГО, инновационному проекту;

- председателю аттестационной комиссии;

- за подготовку и оформление документации по оздоровлению учащихся;

- членам комиссии по контролю за качеством организации питания;

- за организацию трудового обучения по программе профессиональной подготовки рабочих для учащихся X класса в учреждении образования, контроль за посещением учащихся учебных занятий по учебному предмету «Трудовое обучение», успеваемость учащихся;

- за подготовку статистической отчетности

	от 20 до 250 рублей


	- оформление  протоколов педсоветов,  заседаний аттестационной комиссии и других протоколов

	от 20 до 50 рублей


	- участие в инновационном проекте в учреждении:

 - руководителю,

- участникам проекта

	от 10 до 200 рублей


	- качественное методическое  сопровождение образовательного   процесса

	от 10 до 300 рублей


	- организация   работы  по оказанию платных  образовательных  услуг и (или) открытие новых платных  образовательных  услуг;
	от 10 до 300 рублей


	- участие в работе семинаров в рамках повышения квалификации
	от 10 до 300 рублей


	- за  наставничество  "учитель-наставник", "классный руководитель-наставник" 
	от 10 до 300 рублей


	- выполнение обязанностей общественного инспектора по охране труда и ведение документации

	от 10 до 200 рублей


	- выпускникам  учреждений, получившим среднее специальное, высшее, послевузовское образование с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной инициативы, в первые три года работы 

	от 10 до 200 рублей


	- объем и разновидность выполняемой работы, ее интенсивность     

	от 20 до 200 рублей


	- качественное и оперативное исполнение функциональных обязанностей
	от 10 до 250 рублей



	
	


2.2. Работникам, которым присвоены почетные звания «Заслуженный учитель Республики Беларусь», «Заслуженный работник образования Республики Беларусь», награжденным нагрудным знаком Министерства образования «Выдатнік адукацыі», ежемесячно выплачивается надбавка в размере 2 (двух) БВ, но не более, чем за одну государственную награду Республики Беларусь.

2.3. Начисление надбавки производится ежемесячно в заработную плату работника по результатам работы за предыдущий месяц.  

СОГЛАСОВАНО

с профсоюзным комитетом

Постановление

30.10.2023 № 45/136
Председатель профкома

В. В. Довыдейко

